Перечень показателей и критериев для установления соответствия уровня квалификации
педагогических работников по должности «Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности» требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой и высшей)

	
	Показатели
	Критерии оценки
	Документы, подтверждающие выполнение показателя
	Оценка в баллах

	1.
	Профессиональная деятельность
Общая характеристика результатов профессиональной деятельности приводится в соответствующем разделе самоанализа.

	1.1
	Владение современными образовательными технологиями

	1.1.1
	Применение современных образовательных технологий (СОТ).
	Регулярность использования образовательных технологий, умение адаптировать образовательные технологии в соответствии с педагогической ситуацией.
	Раздел самоанализа об использовании СОТ в учебном процессе, по возможности с анализом результатов тематических проверочных работ по итогам применения тех или иных СОТ. 
Отзывы о проведенных открытых занятиях (уроках, мероприятиях)
	Максимальное количество баллов по критерию  -20 баллов



	1.1.2
	Применение сетевых и дистанционных технологий в учебной и внеурочной деятельности.
	Регулярность использования информационных технологий: 

- в учебной деятельности; 

- во внеурочной деятельности.
	Раздел самоанализа об использовании современных сетевых и дистанционных технологий в учебном процессе. Отзывы о проведенных открытых занятиях (уроках, мероприятиях)
Рецензии (или иные документы) на разработанные аттестуемым электронные ресурсы.
	Максимальное количество баллов по критерию  - 10 баллов

	1.1.3
	Применение электронных образовательных ресурсов (ЭОР).
	Уровень использования образовательных ресурсов: 

- авторских ресурсов (приобретенных); 

-разработанных аттестуемым.
	Раздел самоанализа об использовании собственных (авторских) и/или приобретенных ресурсов с описанием положительных результатов их применения. 

Рецензия (или иной документ) учреждения высшего профессионального образования или повышения квалификации на разработанные ресурсы.
	Максимальное количество баллов по критерию  -20 баллов


	1.2
	Осуществление методической деятельности:

	1.2.1
	Совершенствование учебно-методической базы. 
	Качество разработанных эксперименталь-

ных, авторских образовательных

программ

	Положительная рецензия на программу, оформленная в соответствии с установленными требованиями. 

Отзыв о применении программы на школьном или муниципальном уровне.
	10 баллов за каждую разработку

Максимальное количество баллов по критерию  - 50 баллов



	
	
	Качество разработанных методических и дидактических материалов.
	Отзывы на методические разработки и дидактические материалы, рекомендуемые к применению, подписанные соответствующими службами.
	

	1.2.2
	Демонстрация уровня методической деятельности.
	Результативность участия в профессиональных конкурсах и конкурсах методических разработок.
	Копия приказа, диплома участника, подтверждающая результат участия с реквизитами 
	Участие на уровнях: 

- муниципальном - 5 баллов; 

- региональном – 10 баллов; 

- федеральном – 15 баллов. 

Призер и лауреат на уровнях: 

- муниципальном - 15 баллов; 

- региональном – 20 баллов; 

- федеральном – 25 баллов. 

Победитель на уровнях: 

- муниципальном - 20 баллов; 

- региональном – 30 баллов; 

- федеральном – 40 баллов

Максимальное количество баллов по критерию  - 50 баллов

	1.2.3.
	Осуществление экспертной деятельности в профессиональной сфере.
	Работа в предметных подкомиссиях в качестве эксперта, жюри конкурсов, предметных олимпиадах, участие в экспертных группах по аттестации, судейство на соревнованиях и т.п
	Документы, подтверждающие экспертную деятельность педагога, с реквизитами.


	Ведение экспертной деятельности на уровне: 

муниципальном – 10 баллов; 

региональном – 15 баллов;

федеральном – 20 баллов

Максимальное количество баллов по критерию  - 30 баллов

	1.2.4
	Организационно - методическая работа. 
	Работа в качестве тьютора по предмету, руководителя методического объединения учителей ОУ (района, города), участие в предметно-методических комиссиях и т.п.
	Документы, подтверждающие работу в качестве тьютора по предмету, руководителя методического объединения (МО) (копия приказа о назначении). 

Отзыв заместителя директора (руководителя ММС) о качестве работы тьютора, руководителя МО. 
	Работа на уровне: 

- образовательного учреждения - 10 баллов; 

- муниципалитета – 20 баллов;

- региона – 30 баллов

Максимальное количество баллов по критерию  - 30 баллов 

	
	
	Руководство педагогической практикой студентов.
	Копия приказа о руководстве педагогической практикой,

отзывы заведующих практикой о качестве руководства (при наличии)
	2 балла за руководство пед.практикой одного студента 

Максимальное количество баллов по критерию  - 10 баллов

	1.2.5
	Взаимодействие педагога со специализированными учреждениями и

организациями.

	Взаимодействие с военкоматом (организация медицинского обследования юношей допризывного и при-

зывного возраста, оказание помощи в

отборе юношей для поступления в

высшие военные учебные заведения,

организация постановки на первич-

ный воинский учет);

взаимодействие с управлением по

ГО и ЧС (разработка плана по ГО

школы, проведение занятий по ГО с

работниками школы, подготовка и

проведение командно-штабных и

других мероприятий по ГО).

Организация работы по вопросам

обеспечения безопасности жизнедея-

тельности учреждения

	Раздел самоанализа  аттестуемого об организации

взаимодействия аттестуемого со специализированными учреждениями и

организациями.

Отзывы специалистов специализированных учреждений и организаций

об эффективности взаимодействия.

	10 баллов за каждый вид

организации взаимодействия.


	2
	Личный вклад в повышение качества образования

Общая характеристика личного вклада в повышение качества образования приводится в соответствующем разделе самоанализа.

	2.1. 
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта.
	Результат распространения собственного педагогического опыта на муниципальном (региональном, федеральном) уровне (мастер-классы, открытые уроки, показательные выступ-

ления по военно-прикладным видам

спорта и т.п.). 
	Документы, подтверждающие факт выступления (сертификаты, справки, отзывы с заверенными подписями, адреса сайтов, на которых размещен опыт работы аттестуемого). 
	За каждое выступление: 

на школьном уровне – 5 баллов;

на муниципальном уровне – 10 баллов, 

на региональном уровне – 20 баллов, 

на федеральном  уровне– 30 баллов

Максимальное количество баллов по критерию – 50 баллов



	
	
	Публикации в печати о собственном опыте работы, методические, дидактические материалы.
	Список публикаций (заверяется руководителем ОУ) за период с момента последней аттестации. Титульный лист печатного издания, страница «содержание» сборника, в котором помещена публикация, интернет адрес, скриншот или сертификат.
	За каждую публикацию: 

на муниципальном уровне – 10 баллов, 

на региональном уровне – 20 баллов, 

на федеральном  уровне– 30 баллов

Максимальное количество баллов по критерию – 50 баллов.

	2.2. 
	Создание и совершенствование учебно-

материальной базы ОУ

по предмету ОБЖ.

	Наличие и поддержание должного

состояния элементов материальной

базы ОУ по предмету ОБЖ (укомплектованный кабинет ОБЖ, учебное оружие и комната для его хранения, место для изучения обязанностей дневального, полоса препятствий, спортгородок, стрелковый тир,

место для занятий по строевой под-

готовке)
	Раздел самоанализа о состоянии материально

технической базы по предмету ОБЖ с обязательным указанием улучшения базы по годам аттестационного

периода, подписанный руководителем ОУ и его заместителем

	Максимальное количество баллов по критерию – 50 баллов.

	2.3. 
	Отраслевые награды и поощрения
	Наличие наград   и поощрений разного уровня.
	Копии документов, подтверждающих наличие наград. 
	Поощрения:

на школьном уровне – 1 балл за каждый документ, максимум 5 баллов;

на муниципальном уровне – 2 балла за каждый документ, максимум 10 баллов, 

на региональном  уровне – 3 балла за каждый документ, максимум 15 баллов.

Награды РФ и РК  - 20 баллов 

Ученые степени: 

- кандидат наук -  20 баллов

- доктор наук – 30 баллов.

Максимальное количество баллов по критерию – 50 баллов.

	2.4.
	Инновационная, проектная и экспериментальная деятельность
	Разработка и реализация инновационного образовательного проекта: 

-внедрение образовательного проекта; 

- представление разработанного образовательного проекта.
	Документы, подтверждающие  осуществление инновационной, проектной и экспериментальной деятельности
	Деятельность 

на школьном уровне – 10 баллов;

на муниципальном уровне – 15 баллов, 

на региональном  уровне– 20 баллов, 

на федеральном уровне – 25 баллов.


	3.
	Результативность профессиональной деятельности

Общая характеристика результатов результативности профессиональной деятельности приводится в соответствующем разделе самоанализа.

	3.1. 
	Динамика результатов учебных достижений обучающихся за последние три года
.
	Коэффициент обученности - доля обучающихся, освоивших федеральный государственный образовательный стандарт, средний балл по предмету, удельный вес обучающихся на 4-5.
	Документы, подтверждающие положительную динамику результатов, заверенные руководителем образовательного учреждения; выписка из мониторинга образовательных достижений обучающихся учреждения заверенная руководителем
	Максимальное количество баллов по критерию – 50 (если наблюдается устойчивая положительная динамика за три года или доля обучающихся, освоивших государственный образовательный стандарт, составляет 100%).

	3.2.
	Участие обучающихся в

тематических мероприятиях по профилю предмета.

	Результативность участия обучающихся в тематических мероприятиях

по профилю предмета (олимпиаде по

ОБЖ, конкурсах, выставках, соревнованиях по военно-прикладным видам спорта, конференциях, социально значимых проектах и и.п.) на уровне:

- образовательного учреждения;

- муниципальном;

- региональном;

- федеральном.
	Документы, подтверждающие результативность участия обучающихся (копии приказов, грамот, дипломов и т.д.).


	За каждого участника

(воспитанника) на

- уровне общеобразовательного учреждения – 1 балл;

-муниципальном уровне –2 балла;

- зональном уровень - 3 балла

- региональном уровне – 5 баллов;

- федеральном уровне – 20 баллов;

-  международном уровне - 30 баллов.
Максимальное количество баллов по критерию – 100 баллов.

	4. 
	Повышение квалификации

	4.1. 
	Послевузовское образование 
	 Аспирантура, докторантура,  получение второго высшего образования по профилю деятельности, профессиональная подготовка и т.п.
	Документ, подтверждающий факт обучения. 

Документ, подтверждающий повышение квалификации с реквизитами. 
	- 40 баллов за документ

	4.2. 
	Повышение квалификации
	Курсы повышения квалификации, обучающие семинары и т.п. 
	Копии документов, подтверждающих повышение квалификации 
	За повышение квалификации в межаттестационный период в объеме 72 часов (суммарно)  – за каждые 72 часа -  30 баллов

Максимальное количество баллов по критерию – 50 баллов.


Для присвоения высшей квалификационной категории необходимо набрать более 500 баллов; 
для присвоения 1 категории необходимо набрать более 370 баллов.
Показатели всех разделов считаются за аттестационный период. 

� В случае если аттестуемый работает в должности менее трех лет, необходимо предоставить результаты за весь период работы.





