Словарик

по вопросам инновационной деятельности

Инновация  - это обновление, изменение. Педагогическая инновация - это обновление, изменение, направленное на улучшение развития, воспитание и обучение детей. Педагогическая деятельность, направленная на разрешение противоречия между желаемым и действительным, является инновационной. Выявленное в процессе педагогической деятельности противоречие становится источником инновационного изменения.

Критерий  - признак, на основании которого производится оценка, определение или классификация чего-л.; мерило.

Показатель - данные, по которым можно судить о развитии, ходе, свойствах и качествах чего-либо.
Критерии и показатели взаимосвязаны и определяют методику сбора информации. Например, предметом исследования являются образовательные результаты. Тогда критерием оценки может быть обученность, а показателем – фактический запас знаний по предметам, сформированность предметных умений, сформированность умений учиться. Методикой сбора информации могут быть: тесты обученности, диагностические контрольные работы, анализ итоговой успеваемости, педагогическое наблюдение. 
Исследование в образовательном учреждении  - это процесс и результат научной деятельности, направленной на получение общественно значимых новых знаний об организации учебно-воспитательной работы, ее содержании, методах, принципах, организационных формах.

Исследователь ставит перед собой задачи:

- выявить взаимосвязи или  данные, которые позволяют ответить на нерешенные вопросы:

- проверить и подтвердить достоверность и научную обоснованность определенных фактов или теоретических положений (результатов).

Гипотеза - это развернутое  предположение, где максимально подробно изложена модель, помогающая осознать существующую ситуацию и то, чем она нас не устраивает, представить желаемую ситуацию, определить логику перехода от существующего к требуемому. Пример формулировки гипотезы: «Если в организации обучения последовательно использовать основные принципы, приёмы  организационно-методической системы В.Ф. Шаталова, то значительно улучшится объём, беглость, стройность, самостоятельность и вариативность устной речи учеников, техника чтения и письма, повысится положительная мотивация при изучении иностранного языка, более прочной и долговечной станет база основных умений, навыков и знаний для успешного изучения предмета в последующие годы, причем это произойдет без ухудшения здоровья детей и других существенных отрицательных эффектов».
Тема – это предмет исследования (тема определяется предметом исследования). 
     Предмет исследования – то, что служит содержанием мысли, речи, на что направлена познавательная или творческая деятельность;  все, что находится в границах объекта исследования в определенном аспекте рассмотрения (совокупность знаний об этом объекте и сам объект в процессе исследования). 





Объект исследования  – это явление, предмет, лицо, на которое направлена чья-либо деятельность, чьё-либо внимание;  предмет, явление или отношение, порождающее проблемную ситуацию и избранное для изучения  (это та часть объективной реальности, которая исследуется).
Например, в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» говорится о том, что  «главные задачи современной школы - раскрытие способностей каждого ученика, воспитание … личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире» (выделено нами – В.Ч.). Важное значение в данном случае может иметь тот факт, насколько умело и уверенно выпускник образовательного учреждения владеет информационно-коммуникационными технологиями. Поэтому предметом исследования может быть избрана информационно-коммуникационная компетентность школьника.

Тема должна содержать указание на причину (педагогическую проблему), вызвавшую появление данного исследования 

Например: дети знакомы в основном с игровыми компьютерными программами, используют компьютерную технику для развлечения. Для решения познавательных и учебных задач возможности ИКТ школьниками используются недостаточно. Следовательно, причиной, вызвавшей появление исследования, является противоречие между образовательными ресурсами ИКТ и неумением школьников ставить учебные цели и задачи, находить и обрабатывать средствами ИКТ учебную информацию (противоречие между желаемым и действительным).
Для формирования соответствующей учебной компетентности школьника необходимы подбор и грамотное, с точки зрения педагогики и психологии, использование методов (методик) обучения. Поэтому тема исследования может быть представлена в следующей редакции: «Современные педагогические технологии формирования информационно-коммуникационной компетентности школьников».
Проблема — осознание субъектом невозможности разрешить возникшие конкретные трудности и противоречия средствами имеющегося знания и опыта; вопрос, требующий разрешения, исследования. Проблема (проблемная ситуация) возникает тогда, когда существующая ситуация не удовлетворяет, ее надо изменить. При формулировке проблемы рекомендуется использовать слова с отрицательным значением «не» или «нет». Например: «Правовая компетентность выпускников общеобразовательного учреждения НЕ соответствует требованиям государства и общества к социальной адаптации личности».
Проблема требует выявление причин, породивших ее.

Причина - явление, обстоятельство, непосредственно обусловливающее, порождающее другое явление (в нашем случае – проблему). Причина  является основанием, поводом для каких-либо действий (например, исследования, эксперимента). При формулировке причины также рекомендуется использовать слова с отрицательным значением «не» и «нет». Пример формулировки причины: «Традиционное преподавание учебных предметов «Обществознание» и «Право», ориентированных в значительной мере  на освоение школьниками базовых фундаментальных понятий, НЕ позволяет  в полном объеме формировать у  школьников правовые компетентности».

Слова с отрицательным значением помогут в дальнейшем сформулировать цель и задачи исследования (эксперимента).

Цель - то, к чему стремятся, чего хотят достичь, решая конкретные задачи; основной замысел, желаемый результат, к достижению которого направлено данное исследование. Цель – это переформулированная проблема. В нашем случае цель (см. формулировку проблемы) может быть сформулирована так: «Формирование правовой компетентности выпускников ОУ в соответствии с требованиями государства и общества к социальной адаптации личности». Формулировка цели начинается с отглагольного существительного.
Задача – это перечень конкретных действий, выполнение которых приведет к достижению цели (желаемого результата). Задача – это переформулированная (-ые) причина (-ы). В нашем случае задачи (см. формулировку причины) могут быть сформулированы так: «Повысить свою профессиональную педагогическую компетентность формирования универсальных учебных действий школьника; пересмотреть методику преподавания учебных предметов «Обществознание» и «Право»». Формулировка задачи начинается с глагола в неопределенной форме (инфинитива).

Часто встречающаяся ошибка: стратегическая задача прописывается как цель. Например, формулировка «разработать методику оптимальной организации учебно-воспитательного процесса в условиях пятидневной учебной   недели» - это описание стратегической задачи, решение которой предполагает наличие ряда оперативных задач:

- определить и обосновать оптимальную для каждой возрастной группы продолжительность урока;

- определить способы корректировки учебных программ в связи  с общим сокращением учебного времени; 

- разработать методику   интенсификации обучения в условиях 40-, 35-30-минутного урока;

- изучить  разные варианты предоставления второго выходного дня учащимся (суббота, понедельник, середина недели и пр.)

- разработать рекомендации для родителей по организации режима и содержанию деятельности во второй выходной день;

- выявить динамику перегрузок учащихся, занимающихся в ре​жиме пятидневной учебной недели, а также динамику характеристик здоровья, изменения качества зрения, артериального дав​ления и др.
В этом случае формулировка цели может быть такой: «Оптимизация учебно-воспитательного процесса в условиях пятидневной учебной   недели». (Методика станет инструментом достижения желаемого – оптимизации образовательного процесса, - т.е. цели).  
Противоречие как источник инновационного изменения
Источником инновационных изменений могут служить следующие противоречия, формулируемые как расхождения между существующими условиями обучения и воспитания и требованиями динамично развивающейся общественной практики:

· несоответствие возможностей воспитуемых тем требованиям, которые к ним предъявляются школой;

· несоответствие между активно-деятельной природой ребенка и социально-педагогическими условиями его жизни;

· несоответствие между целостностью личности и функциональным подходом к ее формированию, односторонностью педагогического процесса;

· отставание процессов генерализации знаний и умений от необходимости применять обобщенные знания и умения для решения прикладных задач;

· расхождение между индивидуальным творческим процессом становления личности и массово-репродуктивным характером организации педагогического процесса;

· расхождение между определяющим значением деятельности в развитии личности и преобладанием в массовой школе объяснительно-иллюстративных методов обучения и мероприятийных форм воспитания;

· расхождение между возрастающей ролью гуманитарных  предметов в гражданском становлении человека и технократизацией педагогического процесса.

Способами решения выявленной проблемы (новыми условиями образовательной деятельности) могут быть:
- новые методы, формы обучения и воспитания;
- новые виды образовательной деятельности;
- новые способы образовательной диагностики и др.
Компетентность - способность личности к выполнению какой-либо деятельности на основе сформированных универсальных учебных действий (приобретенных знаний, умений, навыков и жизненного опыта). Компетентностный подход в образовании – это такая организация процесса обучения и воспитания, в результате которой выпускник может самостоятельно ставить и достигать серьезные цели, «умело реагировать на разные жизненные ситуации» (Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»).

Процесс обучения, воспитания и развития - это развивающее взаимодействие учителей классных руководителей, воспитателей, родителей и обучающихся, направленное на достижение заданной цели и приводящее к заранее намеченному изменению (преобразованию) свойств и качеств личности обучающихся. 
Универсальные учебные действия  - совокупность способов действия учащегося
 (а также связанных с ними навыков учебной работы), обеспечивающих его способность к самостоятельному усвоению новых знаний и умений, включая организацию этого процесса, способность к саморазвитию и самосовершенствованию путем сознательного и активного присвоения нового социального опыта.

Метапредметный результат – сформированные в процессе обучения общие (общепредметные)  способы действия с учебным материалом.
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