
АННОТАЦИЯ

Дополнительная профессиональная программа 
(повышение квалификации)

РАЗРАБОТКА И ПРИМЕНЕНИЕ КОМПЕТЕНТНОСТНО-
ОРИЕНТИРОВАННЫХ ЗАДАНИЙ КАК ИНСТРУМЕНТ 
ФОРМИРОВАНИЯ ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ ГРАМОТНОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Характеристика программы

[bookmark: _GoBack]Цель реализации программы: совершенствование профессиональных компетенций cслушателей в области разработки и применения в образовательном процессе компетентностно-ориентированных заданий для формирования функциональной грамотности обучающихся.

Планируемые результаты обучения: 

	Трудовая функция
	Трудовое действие
	Знать
	Уметь

	




Общепедагогическая функция. Обучение
	
Осуществление профессиональной деятельности в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования
	Приоритетные направления образовательной политики Российской Федерации, в том числе, в области формирования функциональной грамотности. Пути достижения образовательных результатов и способы оценки результатов обучения; специфику и структуру компетентностно- ориентированного задания; алгоритм разработки компетентностно- ориентированного задания; условия применения компетентностно- ориентированного задания в образовательном процессе
	Разрабатывать содержание всех структурных компонентов компетентностно- ориентированного задания, в том числе с использованием ИКТ; применять компетентностно- ориентированное задание в образовательном процессе


Категория слушателей: учителя
Форма обучения: заочная
Срок освоения программы: 32 ч. 
Содержание программы

	№п/п
	Наименование разделов,
(модулей) и тем
	Всего часов
	Виды учебных занятий, учебных работ
	Формы контроля

	
	
	
	Лекция, 
час
	Самостоятельная работа, час
	

	1
	Входной контроль
	1
	0
	1
	тест

	2
	Формирование функциональной грамотности как ключевая задача современного образования
	1
	1
	0
	

	3
	Понятие компетентностно- ориентированного задания (КОЗ)
	2
	1
	1
	практическая работа

	4
	Структура и уровни компетентностно- ориентированного задания
	4
	1
	3
	практическая работа

	5
	Инструменты оценивания результатов выполнения КОЗ
	6
	1
	5
	практическая работа

	6
	Разработка компетентностно- ориентированных заданий
	6
	1
	5
	практическая работа

	7
	Компетентностно- ориентированные задания с использованием ИКТ
	6
	1
	5
	практическая работа

	8
	Применение КОЗ в образовательном процессе
	6
	2
	4
	методическая разработка

	9
	Итоговая аттестация
	0
	0
	0
	по совокупности результатов всех видов контроля

	
	ИТОГО 
	32
	8
	24
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