Утверждено 

Протоколом №1  заседания Аттестационной комиссии 

Министерства образования   Республики Карелия

от «28» января 2014 года

Перечень показателей и критериев для установления соответствия уровня квалификации

педагогических работников по должности «учитель» (осуществляющих профессиональную деятельность по адаптированным образовательным программам, индивидуальным специальным образовательным программам (для детей с ОВЗ)

требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой и высшей) 

	
	Показатели
	Критерии оценки
	Документы, подтверждающие выполнение показателя
	Оценка в баллах

	1.
	Профессиональная деятельность

Общая характеристика результатов профессиональной деятельности приводится в соответствующем разделе самоанализа.

	1.1
	Владение современными образовательными технологиями

	1.1.1
	Применение современных образовательных технологий (СОТ), в том числе коррекционно-развивающих технологий
	Регулярность использования образовательных, коррекционно-развивающих технологий, умение адаптировать их исходя из индивидуальных особенностей обучающихся
	Раздел самоанализа об использовании СОТ, коррекционно-развивающих технологий  в учебном процессе. 
Отзывы о проведенных открытых занятиях (уроках, мероприятиях)
	Количество баллов по критерию  (от 0 до10),
Не использует- 0 баллов, 

Периодическое использование, подтверждаемое положительными отзывами коллег из других образовательных учреждений - 5 баллов;

Регулярное (систематическое) использование на практике технологий, подтверждаемое положительными отзывами коллег из других образовательных учреждений – 10 баллов



	1.1.2
	Применение сетевых и дистанционных технологий
	Регулярность использования информационных технологий: 

- в учебной деятельности; 

- во внеурочной деятельности.
	Раздел самоанализа об использовании современных сетевых и дистанционных технологий в учебном процессе. Отзывы о проведенных открытых занятиях (уроках, мероприятиях)


	Количество баллов по критерию  (от 0 до10),

Не использует- 0 баллов, 

Периодически использует- 5 баллов;

Регулярное использование на практике технологий, подтверждаемое положительными отзывами коллег из других образовательных учреждений – 10 баллов



	1.1.3
	Применение цифровых образовательных ресурсов.
	Уровень использования образовательных ресурсов: 

- приобретенных ресурсов; 

-авторских (разработанных аттестуемым).
	Раздел самоанализа об использовании собственных (авторских) и/или приобретенных ресурсов с описанием положительных результатов их применения. 

Рецензия (или иной документ) учреждения высшего профессионального образования или повышения квалификации на разработанные ресурсы.
	Использование ресурсов: 

- собственных (авторских) баллов с рецензией– 20;

-собственных (авторских) без рецензии- 15 баллов;

- приобретенных – 10 баллов.

	1.2
	Осуществление методической деятельности:

	1.2.1
	Совершенствование учебно-методической базы преподаваемого предмета.
	Качество разработанных рабочих программ, курсов, факультативов, курсов по выбору.
	Положительная рецензия на программу, оформленная в соответствии с установленными требованиями. 

Отзыв о применении программы на школьном или муниципальном уровне.
	За каждую разработку, имеющуюся положительную рецензию: 

- на уровне МО учителей ОУ - 5 баллов; 

- на уровне МО учителей муниципалитета – 10 баллов; 

- на уровне региона (ИПК) – 15 баллов. 

Не более чем за 3 разработки 

	
	
	Качество разработанных методических и дидактических материалов.
	Отзывы на методические разработки и дидактические материалы, рекомендуемые к применению, подписанные соответствующими службами.
	Рекомендации к применению: 

- на уровне ОУ (рекомендовано методическим объединением учителей ОУ) – 3 балла за каждую; 

- на уровне муниципалитета (рекомендовано методическим объединением учителей муниципального образования) – 5 баллов за каждую; 

- на уровне региона – 10 баллов за каждую. 

Не более за 3 рекомендации



	1.2.2
	Демонстрация уровня методической деятельности.
	Результативность участия в профессиональных конкурсах и конкурсах методических разработок.
	Копия приказа, диплома участника, подтверждающая результат участия с реквизитами (одного любого уровня по выбору аттестуемого).
	Призер и лауреат на уровнях: 

-  ОУ   -5 баллов;

- муниципальном - 10 баллов; 

- региональном – 15 баллов; 

- федеральном – 20 баллов. 

Победитель на уровнях: 

- ОУ- 10 баллов;

- муниципальном - 15 баллов; 

- региональном – 25 баллов; 

- федеральном – 30 баллов



	1.2.3.
	Уровень квалификации, позволяющей осуществлять экспертную деятельность.
	Работа в предметных подкомиссиях в качестве эксперта ЕГЭ, ГИА-9, жюри конкурсов, предметных олимпиадах регионального, муниципального уровней, участие в экспертных группах по аттестации, судейство на соревнованиях.
	Документы, подтверждающие экспертную деятельность педагога, с реквизитами.
	Ведение экспертной деятельности на уровне: 

муниципальном – 5 баллов; 

региональном – 10 баллов.

	1.2.3
	Организационно - методическая работа. 
	Работа в качестве тьютора по предмету или руководителя методического объединения учителей ОУ (района, города). 
	Документы, подтверждающие работу в качестве тьютора по предмету, руководителя методического объединения (МО) (копия приказа о назначении). 

Отзыв заместителя директора (руководителя ММС) о качестве работы тьютора, руководителя МО. 


	Работа на уровне: 

- образовательного учреждения - 15 баллов; 

- муниципалитета – 30 баллов. 

	2
	Личный вклад в повышение качества образования

Общая характеристика личного вклада в повышение качества образования приводится в соответствующем разделе самоанализа.



	2.1. 
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном и (или) региональном, федеральном уровнях. 
	Результат распространения собственного педагогического опыта на муниципальном или (региональном) уровне (мастер-классы, серии открытых уроков, проведение занятий в системе дополнительного профессионального образования, размещение методических материалов на сайтах и в сетевых сообществах). 
	Документы (сертификаты, справки), положительные отзывы с заверенными подписями, адреса сайтов, на которых размещен опыт работы аттестуемого. 
	За один документ на муниципальном уровне- 10 баллов, (региональном) уровне-15 баллов.

Не более 50 баллов



	
	
	Публикации в печати о собственном опыте работы, методические, дидактические материалы.
	Список публикаций (заверяется руководителем ОУ) за период с момента последней аттестации.
	За каждую публикацию: 

На муниципальном уровне – 15 баллов, 

региональном – 20 баллов, 

федеральном – 30 баллов



	2.2. 
	Инновационная деятельность в области преподаваемого предмета 
	Разработка и реализация инновационного образовательного проекта: 

-внедрение образовательного проекта; 

- представление разработанного образовательного проекта. 
	Документ ОУ (МОУО), подтверждающий внедрение образовательного проекта или его защиту с реквизитами. 
	- 15 баллов за разработку проекта. 
- 25 баллов за внедрение проекта; 



	2.3. 
	Отраслевые награды 
	Наличие наград, отраслевых знаков отличия: медаль; почетное звание;  нагрудный знак; Почетная грамота или благодарность Министерства образования и науки РФ. 
	Копии документов, подтверждающих наличие наград. 
	Заслуженный учитель РФ – 20 баллов; 

заслуженный учитель Республики Карелия – 15 баллов; 

нагрудный знак «Почетный работник общего образования» - 10 баллов; 

грамота министерства образования и науки РФ – 8 баллов;

другие награды регионального уровня – 5 баллов
Ученая степень: 

- кандидат наук (доктор наук)- 20 баллов

	3.
	Результативность профессиональной деятельности

Общая характеристика результатов результативности профессиональной деятельности приводится в соответствующем разделе самоанализа.



	3.1
	Результаты освоения обучающимися государственных образовательных стандартов 

	3.1.1
	Динамика формирования универсальных учебных действий обучающихся с ОВЗ с учетом уровня их потенциальных возможностей и особенностями развития
	Положительная динамика формирования универсальных учебных действий 
	Документы, подтверждающие положительную динамику результатов, заверенные руководителем образовательного учреждения 

(количественный и качественный анализ результатов).
	 Незначительная или неравномерная динамика- 15 баллов. Положительная стабильная значительная динамика за три года (с учетом уровня индивидуального развития обучающегося с ОВЗ) - 30 баллов. 

	3.1.2
	Результаты освоения обучающихся с ОВЗ программ специальных (коррекционных) образовательных учреждений  I-VIII вид
	Коэффициент обученности (доля обучающихся, с ОВЗ, освоивших программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений  I-VIII вид.
	Документы, отражающие результаты освоения специальных образовательных программ за период аттестации (таблицы критериальных значений показателей освоения программы (отметок) по предмету)
	Не менее 30 % обучающихся с ОВЗ окончили обучение по специальной образовательной программе на «4» и «5» (в необходимом объеме за период аттестации) - 30 баллов
Менее 30 %- 15 баллов

	3.1.3
	Динамика освоения социального опыта обучающихся с ОВЗ*
	Положительная динамика освоения социального опыта в соответствии с содержанием специальной образовательной программы.
	Документы, подтверждающие положительную динамику результатов, заверенные руководителем образовательного учреждения 

(количественный и качественный анализ результатов).
	Незначительная или неравномерная динамика- 15 баллов. Положительная стабильная значительная динамика за три года, с учетом уровня индивидуального развития обучающегося с ОВЗ - 30 баллов.

	3.1.4
	Перевод учащихся с ОВЗ на обучение по программе более высокого уровня (в течение года) 
	Успешность усвоения рекомендованной специальной образовательной программы.

	Заключения ПМПК или ПМПк ОУ. Диагностические карты, контрольные тесты. (по выбору аттестуемого).
	Количество баллов по критерию:
- 30 баллов 

	3.2
	Предметные достижения обучающихся**.

	3.2.1. 
	Результаты выполнения классом  контрольных работ, тестовых заданий по предмету, в соответствии с содержанием  специальных образовательных программ**. 

	Успешность выполнения  контрольных и тестовых работ по предмету.
	Документы, отражающие результаты выполнения  контрольных и тестовых работ по предмету, заверенные руководителем образовательного учреждения (за период аттестации). 
	Не менее 30 % обучающихся с ОВЗ  выполнили тестовые или контрольные задания по предмету на «4» и «5» (в необходимом объеме за период аттестации) - 30 баллов

Менее 30 %- 15 баллов 

	3.2.2
	Результаты выполнения классом экзаменационных работ, проведенных в период государственной (итоговой) аттестации выпускников основной, в том числе сдающих по традиционной форме; средней школы в форме и по материалам ЕГЭ.*** 

	Успешность выполнения  экзаменационных работ по предмету.
	Документы, подтверждающие результаты выполнения экзаменационных работ, заверенные руководителем образовательного учреждения (за период аттестации)
	Все выпускники с ОВЗ успешно выполнили экзаменационные работы по предмету- 20 баллов, не менее 30% выпускников класса набрали баллы по результатам экзамена, соответствующие отметкам «4» или «5»- 30 баллов

	3.3
	Общие компетентности обучающихся

	3.3.1. 
	Участие обучающихся или команды учащихся в соревнованиях, творческих конкурсах и т.д. 
	Участие или достижения (призовые места) в спортивных соревнованиях, конкурсах в очных и очно-заочных турах интеллектуальных, творческих, проектных конкурсов, фестивалях, выставках. 
	Документ, подтверждающий результат участия с реквизитами. 
	Участие – (ОУ- 5 баллов, муниципальный уровень-  15 баллов, региональный-  25 баллов, федеральный или международный- 35). Наличие среди учащихся победителей или призеров (ОУ- 10 баллов, 
- муниципальный уровень – 20  баллов; региональный- 30 баллов, федеральный или международный- 40 баллов)
 

	3.3.2 
	Социально-личностные достижения учащихся в рамках внеурочной деятельности по предмету. 
	Результат участия обучающихся в социально значимых проектах различной направленности. 


	Проект и отчет о его реализации, заверенные руководителем образовательного учреждения. 
	15 баллов за реализацию проекта. 

	4. 
	Повышение квалификации 

	4.1. 
	Систематичность повышения квалификации в централизованных формах. 
	Послевузовское образование (аспирантура, докторантура получение второго высшего образования по профилю деятельности), или курсы повышения квалификации, пройденные в аттестационный период (не менее 72 часов).
	Документ, подтверждающий факт обучения. 

Документ, подтверждающий повышение квалификации с реквизитами. 
	- 20 баллов за документ о послевузовском образовании или повышении квалификации за аттестационный период в объеме 72 часа, по проблемам с учетом специфики деятельности ОУ и особенностей развития обучающихся с ОВЗ

	4.2. 
	Систематичность повышения квалификации в нецентрализованных формах. 
	Участие в целевых краткосрочных курсах повышения квалификации (менее 72 час.). 
	Документ, подтверждающий систематичность повышения квалификации с реквизитами. 
	- 5 баллов за каждое участие, но не более чем за 4 мероприятий (максимально 20 баллов) по проблемам с учетом специфики деятельности ОУ и особенностей развития обучающихся с ОВЗ



Для учителей, работающих в С (К) ОУ,  классов С (К) ОУ для обучающимися с ОВЗ - для присвоения высшей квалификационной категории необходимо набрать более 300 баллов; для присвоения первой квалификационной категории необходимо набрать от 200 до 300 баллов;
Для учителей, работающих в классах для обучающихся с нарушением интеллекта –  для присвоения высшей квалификационной категории необходимо набрать от 200 баллов; для присвоения первой квалификационной категории необходимо набрать от 150 до 200 баллов;

Для учителей, работающих в специальных классах для обучающихся  со сложной структурой нарушения - для присвоения высшей квалификационной категории необходимо набрать от 150 баллов; для присвоения первой квалификационной категории необходимо набрать от 120 до 150 баллов.
*- для учителей социально-бытовой ориентировки (СБО)  в С(К)ОУ.

** - кроме учителей обучающих детей со сложной структурой нарушения (ССН).

*** - является не обязательным, документация по данному показателю предоставляется только педагогами С(К)ОУ, где данная форма итоговой аттестации  предусмотрена  нормативными документами.
