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Заглавие работы: Введение балльной системы оценивания результатов профессиональной деятельности педагогических работников при аттестации на квалификационные категории (первой или высшей) в Республике Карелия
Аннотация к работе: С 1 января 2011 года вступил в силу новый порядок аттестации педагогических работников, утвержденный  Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 г. N 209 «О порядке  аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений».

Порядок предполагает 2 вида аттестации: с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности, в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий; с целью установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей). 

С апреля 2012 года по май 2013 года  в Республике Карелия проведена работа по разработке и введению показателей для осуществления всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности педагогических работников в целях установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой и высшей), отдельно для каждой педагогической должности. 
В мае 2013 года Управлением по надзору и контролю в сфере образования Министерства образования Республики Карелия проведена экспертиза показателей. Решением Аттестационной комиссии Министерства образования Республики Карелия (Протокол №6 от 22.05.2013) утверждены показатели, в соответствии с которыми с 1 июня 2013 года осуществляется оценка результатов профессиональной деятельности педагогических работников Республики Карелия при аттестации на квалификационную категорию. 

С 1 января 2011 года вступил в силу Новый порядок аттестации педагогических работников, утвержденный  Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 г. N 209 «О порядке  аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» [4]. 
Формой прохождения аттестации с целью присвоения квалификационной категории (первой либо высшей) с января 2011 года была определена также хорошо известная и педагогам и экспертам форма - самоанализ результатов профессиональной деятельности [8]. В соответствии с федеральными требованиями к квалификационным категориям, представленными в новом порядке [4], были подготовлены общие для всех должностей Методические рекомендации к составлению самоанализа [9]. 
Анализ результатов проведения процедуры аттестации в 2011 год обозначил ряд проблем, связанных со способами осуществления экспертной оценки и подготовки экспертного заключения при аттестации с целью присвоения квалификационной категории [10]. Практически единодушным являлось мнение экспертов, что существующая система оценивания несовершенна и отсутствие единой критериальной основы для проведения оценки уровня квалификации педагогов, приводит к субъективизму в деятельности экспертов. Недостаточность ясности в критериях оценок (за что и сколько) мы предполагали компенсировать высоким уровнем профессионализма экспертов. Сколь бы профессиональными и объективными не пытались быть эксперты, они вынуждены выстраивать свою систему критериев, которая в силу позиционных и коммуникативных  факторов все равно неизбежно приводит к значительной субъективности и разно плановости (несопоставимости) оценок [1]. Необходимость системы оценивания, которая лишит экспертов субъективной оценки и даст педагогу возможность самодиагностики и самооценки, основанной на единых  измеримых критериях и показателях отдельно  по каждой педагогической должности, стала очевидной.
Таким образом, в апреле 2012 года на заседании Аттестационной комиссии Министерства образования Республики Карелия был инициирован вопрос о введении в Карелии балльной системы оценивания профессиональной деятельности педагога при аттестации на квалификационную категорию [5]. Организация работы по разработке и введению балльной системы оценивания при аттестации на квалификационные категории была поручена ГАОУ РК ИПКРО. К 1 ноября 2012 года рабочей группой, в состав которой входили представители Министерства образования Республики Карелия, ГАОУ РК ИПКРО, МУ «Центр развития образования» и образовательных учреждений Республики, был проанализирован опыт балльной оценки результатов профессиональной деятельности педагогов семи регионов: г.Москвы, г.Санкт-Петербурга, Ленинградской и Мурманской области, Краснодарского, Хабаровского и Красноярского края; разработаны «Показатели для осуществления всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности педагогических работников в целях установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой и высшей)» (далее - Показатели) отдельно для каждой педагогической должности [3]; определены основания (минимальное количество процентов от максимально возможной суммы  баллов) для присвоения  квалификационной категории. В течение ноября и декабря 2012 года на сайте ГАОУ РК ИПКРО прошла общественная экспертиза проекта новой формы аттестации педагогических работников и перечней показателей. Педагоги Республики Карелия приняли участие в обсуждении проектов документов и высказали мнение по следующим вопросам: 1. В какой форме должна проходить аттестация педагогических работников Республики Карелия? 2. Какие показатели и критерии экспертной оценки профессиональной деятельности педагогов должны лечь в основу аттестации для разных должностей. В обсуждение по 1 вопросу приняло участие более 600 человека, по 2 вопросу более 700 человека.

В январе 2013 года на заседании Координационного совета и Коллегии Министерства образования Республики Карелия рассматривался вопрос ведения балльной системы оценивания результатов профессиональной деятельности педагогических работников при аттестации, было принято решение продлить сроки общественной экспертизы до 1 марта 2013 года [6]. 

С 1 января по 1 марта 2013 года общественная экспертизы проходила на уровне образовательных учреждений и профессиональных коллективов республики. Поступили содержательные предложения по корректировке показателей от  Ассоциации сельских учителей, Ассоциации учитель года Республики Карелия, Центра развития образования г.Петрозаводска, Детско-юношеской спортивной школы олимпийского резерва, Экспертного совет учреждений системы СПО-НПО, Центра Психолого-Медико-Социального Сопровождения, методических объединений и образовательных учреждений республики. В течение марта и апреля  рабочая группа провела корректировку разработанных материалов в соответствиями с предложениями, полученными в рамках общественной экспертизы. 
В мае 2013 года Управлением по надзору и контролю в сфере образования Министерства образования Республики Карелия проведена экспертиза Показателей. Решением Аттестационной комиссии Министерства образования Республики Карелия (Протокол №6 от 22.05.2013) утверждены Показатели по каждой педагогической должности [2], в соответствии с которыми с 1 июня 2013 года осуществляется оценка результатов профессиональной деятельности педагогических работников Республики Карелия при аттестации на квалификационную категорию [7]. 

Сопровождает процедуру аттестации педагогических работников в Республике Карелия ГАУ ДПО РК «Карельский институт развития образования». Информационная и консультационная поддержка процедуры аттестации осуществляется на  официальном сайте ГАУ ДПО РК «Карельский институт развития образования» ipk.karelia.ru.
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