Перечень показателей и критериев для установления соответствия уровня квалификации
педагогических работников по должности «педагог-библиотекарь» требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой и высшей)

	
	Показатели
	Критерии оценки
	Документы, подтверждающие выполнение показателя
	Оценка в баллах*

	1.
	Критерий 1. «Обеспечение повышения качества образования на основе эффективного использования современных образовательных технологий, совершенствования методов обучения и воспитания» 

	1.1
	Использование педагогическим работником рабочей программы по методическому и информационному сопровождению образовательного процесса.
	Регулярность использования образовательных технологий, умение адаптировать образовательные технологии в соответствии с педагогической ситуацией.
	Письменный отчет аттестуемого, подписанный руководителем ОУ и его заместителем об использовании современных образовательных технологий в учебном процессе. 

	Максимум 10 б

	1.2
	Использование современных образовательных технологий, включая информационные, а также цифровых образовательных ресурсов и средств


	Регулярность использования информационных технологий: 
в учебной деятельности; 
во внеурочной деятельности.
	Письменный отчет аттестуемого, подписанный руководителем ОУ и его заместителем об использовании современных образовательных технологий в учебном процессе. 
приложения (разработки массовых тематических мероприятий – 1-2), отзывы о проведенных занятиях

	Регулярное использование на практике технологий, подтверждаемое положительными отзывами о пяти и более открытых занятиях – 10 баллов. 

Периодическое использование на практике технологий, подтверждаемое положительными отзывами до пяти открытых занятий – 5 баллов.

Максимум 10 б

	1.3
	Система индивидуальной работы с обучающимися
	Разрабатывает и реализует планы индивидуальной работы с обучающимися 

Использует разнообразные методы и формы индивидуальной работы с обучающимися
	Письменный отчет аттестуемого 

	Максимум 10 б

	1.4
	Качество информационно-библиотечной среды, ее развивающий потенциал
	Создает информационно-библиотечную  среду для развития личности обучающихся, педагогических работников
	Письменный отчет аттестуемого 

	Максимум 10 б

	2
	Критерий 2. Высокие результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ

	2.1.
	Динамика читательской активности обучающихся
	Высокий процент охвата обучающихся библиотечным обслуживанием

Активная посещаемость абонемента и читального зала 

Высокий показатель читаемости
	· информационно-аналитический отчет педагогического работника, заверенный администрацией образовательного учреждения; 
· отзывы обучающихся, коллег о педагогической деятельности педагогического работника (результаты опросов, анкетирования)

	Максимум 20 б

	2.2.
	Результаты внеурочной деятельности обучающихся
	Обучающиеся активно участвуют в сетевых проектах, конкурсах разных уровней под руководством педагога-библиотекаря

Наличие участников, призеров и победителей читательских конференций разных уровней 

Наличие участников призеров и победителей конкурсов, олимпиад, фестивалей разных уровней, подготовленных педагогом-библиотекарем
	
	Максимум 20 б

	3
	Критерий 3. Личный вклад в повышение качества образования

	3.1
	Результаты деятельности педагогического работника в профессиональном сообществе

	3.1.1
	Инновационная деятельность педагогического работника
	Участвует в одной из форм инновационного поиска: опытно-экспериментальной или  научно-исследовательской работе/апробации  

Разрабатывает продукты инновационной деятельности (программные, методические, дидактические и другие материалы), прошедшие внешнюю экспертизу
	- информационно-аналитический отчет педагогического работника, заверенный администрацией образовательного учреждения;

- копии документов, подтверждающих сертифицированные достижения, активность педагогического работника в профессиональном сообществе;

- отзывы обучающихся, коллег о педагогической деятельности педагогического работника (результаты опросов, анкетирования);

-  приложения (разработанные автором продукты инновационной деятельности – 1-2, публикации – 1-2 и другое)
	Максимум 20 б

	3.1.2
	Распространение педагогического опыта
	Проводит мероприятия по диссеминации инновационного педагогического опыта на уровне образовательного учреждения и  (или) муниципальном, региональном уровне
	
	За каждый документ, подтверждающий распространение опыта: 

На муниципальном уровне – 5 баллов, 

региональном – 10 баллов, 

федеральном – 15 баллов

максимум 30 б

	3.1.3.
	Методическая работа
	Участвует  в работе или руководит деятельностью методических  объединений, советов 

Участвует в деятельности профессиональных клубов, ассоциаций, сетевых сообществах педагогов
	
	Максимум 20 б

	3.1.4. 
	Экспертная деятельность 
	Участвует в деятельности экспертных комиссий, жюри разных уровней
	
	 Максимум 10 б

	3.2
	Профессиональные и личные достижения педагога в межаттестационный период

	3.2.1.
	Участие в профессиональных конкурсах
	Является участником/призером/победителем конкурсов разных уровней
	
	Максимум 10 б

	3.2.2
	Отраслевые награды
	Наличие наград, отраслевых знаков отличия, грамот и т.п.
	Копии документов, подтверждающих наличие наград. 
	нагрудный знак «Почетный работник общего образования» - 10 баллов; 

грамота министерства образования и науки РФ – 10 баллов.

Грамота МО РК – 5 баллов

	3.2.3. 
	Систематичность повышения квалификации в централизованных формах. 
	Послевузовское образование (аспирантура, докторантура получение второго высшего образования по профилю деятельности), или курсы повышения квалификации, пройденные в аттестационный период (не менее 72 часов).
	Документ, подтверждающий факт обучения. 

Документ, подтверждающий повышения квалификации с реквизитами. 
	- 30 баллов за обучение в докторантуре; 

- 25 баллов за обучение в аспирантуре или получение второго высшего образования; 

- 20 баллов за документ о повышении квалификации

	3.2.4 
	Систематичность повышения квалификации в нецентрализованных формах. 
	Участие в целевых краткосрочных курсах повышения квалификации (менее 72 час.). 
	Документ, подтверждающий систематичность повышения квалификации с реквизитами. 
	- 5 баллов за каждое участие, но не более чем за 4 мероприятий (максимально 20 баллов). 


Для присвоения высшей квалификационной категории необходимо набрать более 180 баллов; 

для присвоения 1 категории необходимо набрать более 130 баллов 

Примечание. Письменный отчет может быть представлен одним документом - в Фоме самоанализа, включающим все пункты. 
