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Вспоминая детство, каждый взрослый человек часто воспроизводит события, связанные с его жизнью в школьные годы. Добрая память  остается о том  педагоге,  с которым связаны радостные минуты общения, который помогал в решении  личных проблем,  в выборе жизненного пути, был интересной личностью.  Чаще всего   это классный руководитель.
Он  действительно ближе всех стоит к ребенку  в педагогическом коллективе школы. Проблемы  здоровья,    учебы, взаимоотношений с одноклассниками, учителями, организация досуга школьников и многое другое являются сферами заботы классного руководителя. Поэтому можно сказать, что он одна из ключевых фигур  в процессе  развития и саморазвития ребенка,   становления его как личности. Это аксиома. И классный руководитель понимает свое предназначение. Но проблема есть, и сформулировать ее можно так: что и как должно измениться в работе современного классного руководителя, чтобы результат его деятельности полностью совпадал с характеристикой выпускника, зафиксированной в требованиях ФГОС; что и как меняется в деятельности современного классного руководителя, если стандарт определил УУД инвариантной основой современного образовательного и воспитательного процесса в школе?
Опытный классный руководитель знает: воспитательная деятельность безгранична, а работу классного руководителя нельзя описать в инструктивных документах, в ней много такого, что не поддается языку инструкции. Поэтому документ, подготовленный нами, - рекомендации классному руководителю. Этот документ призван обозначить основные направления воспитательной и организационной деятельности в классе, помочь классному руководителю выделять главное. 
В условиях, когда в школе формируется или существует воспитательная система, желательно соблюдение преемственности воспитательных функций между начальной и основной школой. В этом случае классные руководители 9-х классов знакомятся с работой учителей 4-х классов, изучают особенности классов.
 Классный руководитель принимает класс у учителя начальной школы в конце учебного года и знакомится с  характеристикой класса как педагогической системы. Характеристика описывает:

· результаты освоения школьниками образовательной программы начальной школы в соответствии с требованиями ФГОС НОО;
· состояние класса как педагогической системы: групповая структура, наличие лидеров и способность к групповой проектной деятельности, группа риска и ее место в структуре класса, интересы школьников, развитие способностей и склонностей, участие в кружковой деятельности и т. д.;
Классный руководитель изучает традиции, сложившиеся в начальной школе, отношения между детьми, модели поведения, уровни и способы общения, а также готовность учащихся к взаимодействию в составе группы, наличие формальных и неформальных лидеров, неформальных групп доминирования, диффузных групп (по интересам). Классный руководитель должен убедиться, что у учащихся класса сформированы способы совместной учебной деятельности в достаточно полном объеме, что выпускники начальной школы могут не только планировать свою работу в соответствии с намеченной целью и распределять обязанности между членами группы, но и удерживать цель до окончания работы.
В зависимости от результатов изучения состояния классного коллектива классный руководитель определяет цели своей деятельности по развитию классного коллектива как первичной педагогической системы.
Если школьники не владеют навыками совместной  работы, классный руководитель намечает программу воспитательной деятельности и тренингов, направленных на формирование коммуникативных универсальных действий и умений. Программа может быть оформлена в виде воспитательного проекта, в реализации которого примут участие все учителя, работающие в этом классе.  Классный руководитель в этом случае является руководителем проекта.

Результатом реализации проекта, представляющего собой комплекс тренингов, конкурсов, семинаров, акций, работы клубов, где осуществляется совместная деятельность учащихся, должен стать эффект формирования ученического коллектива.  
Планирование деятельности классного руководителя

Планирование деятельности классного коллектива - это совместное творчество, возможности которого зависят от уровня сформированности классного коллектива. Задача классного руководителя - организовать общее планирование таким образом, чтобы не потерять педагогическую суть, чтобы план самодеятельности класса выполнял свои функции по координации и регулированию воспитательной деятельности и общения в классе, а также учитывал возможности школьников, их интересы и наличие свободного времени.
Собственно план самодеятельности класса - это комплекс различных дел и действий, организуемых с учетом интересов различных групп учащихся, существующих в классе. Состоит такой план из нескольких частей:
а)
Участие в общешкольных мероприятиях. 
б)
Перечень дел и действий, мероприятий, планируемых для классной деятельности с учетом направлений самовоспитания.

Направления самовоспитания могут быть, например, такими:

· «Учимся учиться. Самообразование - наша работа»;
· «Наша Родина - Россия. Мы - дети твои, Земля»;
· «Наше милосердие - слабым и больным»;
· «Мы - друзья животных. Природа - наша забота»;
· «Мы умеем себя вести среди людей»;
· «Мы заботимся о своем здоровье и здоровье близких»;
· «Мы формируем и отстаиваем свои убеждения».
В наших рекомендациях мы не можем предложить варианты самодеятельности для каждой из пяти возрастных параллелей основной школы, поэтому предлагаем усредненную программу самодеятельности, перечисляя мероприятия, наиболее характерные для того или иного направления вне зависимости от возраста учащихся.

Кроме того, каждое направление имеет свою, внутреннюю логику, когда усиление значения отдельных направлений приходится на разные возрастные этапы подростков, и в соответствии с этим требуется усиление внимания к этому направлению именно в данном классе.

        Организация самодеятельности учащихся

Все, что планируют дети, должно быть представлено и в плане классного руководителя, только с иной стороны. Классный руководитель рассматривает проблемы воспитательной самодеятельности учащихся с точки зрения управления этими процессами.
Следует иметь в виду, что функции управления самодеятельностью сводятся к консультированию и координации, поэтому каждый пункт плана детской самодеятельности должен сопровождаться тщательно продуманными действиями классного руководителя.
Классный руководитель как координатор организует и участвует в обсуждении оперативного плана подготовки с активом групп, принимающих участие в том или ином мероприятии, в акции, в действии, помогает привлечь специалистов из среды учителей, родителей, общественности, консультирует участников или активистов по вопросам организации и проведения мероприятия.

Чтобы преодолеть традиционное неравенство сторон во взаимодействии учитель - ученик, классный руководитель использует методы ролевой игры и соревнования. Ролевая игра позволяет преодолеть формализм в общении взрослых и детей, так как поведение партнеров в условиях игры определяется не социальным статусом участников, а правилами игры, предусмотренными условиями планируемой педагогической ситуации.
Чтобы включить механизмы соревнования, вся сфера внеклассной и нешкольной деятельности классного коллектива должна представлять собой поле соревновательной деятельности групп. Другими словами, любой успех в деятельности воспитуемых должен получать подкрепление. Неподкрепленный успех равен неуспеху, утверждают специалисты.
Подготовка и проведение различных занятий, проектов, других мероприятий должны оцениваться. Деятельность каждой группы участников, организаторов и исполнителей, необходимо подвергнуть рефлексии и оценить. Накапливающиеся оценки групповой деятельности составляют основу рейтинга групп за определенное время - четверть, полугодие, год.

В рейтинги включаются и результаты участия класса и групп в общешкольной и внешкольной деятельности за соответствующее время.
Подведение итогов соревнования групп является событием в коллективной жизни, поэтому оно приурочивается к празднику или само осуществляется в виде праздника - рефлексии за истекшее учебное время.

Координация образовательной деятельности учителей-предметников

Классный руководитель возглавляет группу учителей, преподающих в конкретном классе различные предметы. Он отвечает за соблюдение единых требований и технологических установок, а также за педагогическую составляющую учебного процесса.
Обращает внимание учителей-предметников на те или иные способности и предпочтения учащихся, настаивает на необходимости учитывать это в практической учебной деятельности.
Инициирует и организует межпредметные (метапредметные) проекты общеобразовательного и воспитательного характера, привлекая к их организации и проведению учителей-предметников.
Включает в план воспитательной деятельности класса мероприятия, связанные с отдельными предметами, и способствует их организации и проведению.
Систематически проводит совещания с группой учителей-предметников класса, обсуждая вопросы, связанные с координацией технологических установок и требований к качеству учебного процесса, межпредметные особенности конвергентного содержания образования и выделение направлений содержания, формирующих единую картину понимания мира подростком.
Создание условий для развития способностей каждого ученика

Выявление способностей учащихся - это задача начальной школы, но образовательная организация не всегда имеет возможности для ее эффективного решения. Поэтому классный руководитель, начиная с пятого класса, внимательно изучает предпочтения подростков и их возможности в процессе совместной групповой деятельности и индивидуальных заданий.

Задача классного руководителя - обратить внимание самого ученика на то, что те или иные действия или виды  деятельности он выполняет лучше других и что эти способности ему следует развивать. Рекомендовать ему попробовать поучаствовать в работе соответствующего кружка, студии, секции.
Рекомендовать активу класса при распределении поручений учитывать способности отдельных учеников, а также обращать внимание группы и класса на то, как и чем отличаются способные подростки.
Кроме наблюдений и рекомендаций для родителей классный руководитель планирует и осуществляет:
· создание условий для формирования групп по интересам;
· определение детей в кружки и секции, студии и клубы, имеющиеся в школе;
· наблюдение за поведением и отношением ребенка в условиях избранного кружка, секции, оказывает помощь в дальнейшем самоопределении.
Организует участие школьников, проявляющих определенные способности, в общешкольных и внешкольных конкурсах, смотрах, выставках соответствующего направления.
Организация самоуправления школьников

Лидерские качества и способности проявляются у отдельных учащихся, как и любые другие качества, в процессах групповой деятельности. Задача классного руководителя заметить эти качества и способствовать их развитию.

Поощряя инициативу, классный руководитель приобщает к управлению способных к этой деятельности учащихся, имея в виду, что управление и лидерство - различные виды деятельности и лидер не всегда одновременно и хороший управленец.
Лидеры могут вести за собой других, менее активных, а управленец обладает способностями организовать деятельность по продуманному плану. Активных необходимо поощрять, а способных к управлению - обучать.
Некоторые рассматривают актив класса как своих помощников, и отчасти это справедливо. Классный руководитель, тщательно продумывая, делегирует некоторые свои полномочия активистам, но это не всегда одобряется классом. Не все школьники в этом возрасте могут принять и понять необходимость участия в самоуправлении, особенно в ситуациях подчинения.
В процессе соревновательной деятельности активисты приходят к пониманию того, что необходимо установить определенные правила, нормы, инструкции и другие нормативные акты управления. В некоторых школах создаются своды законов школьной жизни, регулирующих внутришкольные порядки.
Такие правила и нормы, инструкции могут создаваться и в классе, но классному руководителю следует иметь в виду, что школьники охотно принимают все, что связано с участием в этой деятельности, когда во все процессы вносится элемент игры. Школьники охотно выполняют роли и соревнующихся, и организаторов, когда вся деятельность сопровождается формированием определенных ритуалов, обрядов, традиций. Тогда она носит красочный, романтический характер, привлекающий участников, делает участие в соревновании, принадлежность к активу желаемым и престижным.
Попытки навязать школьникам те же правила в форме нравоучений, требований, команд всегда встречали сопротивление и противодействие у части школьников. И именно эта часть школьников охотно проявляет свою активность и выполняет условия игры в ситуациях управления и самоуправления.

 Взаимодействие с родителями и социальным окружением школьников

Образование детей - это общественная потребность и социальный процесс. Существует настоятельная необходимость включить в него как самих детей, так и окружающих взрослых.

В специальных договорах о партнерстве со школой обе стороны, школа и родители, берут на себя обязательства и договариваются о формах взаимодействия.
Но для того чтобы это было реальное партнерство, классному руководителю, учителям необходимо перестроиться и вместо позиции назидания и жалоб на нерадивых детей занять позицию приглашения родителей и общественности к сотрудничеству в рамках определенных образовательных проектов, где роль социального окружения четко обозначена.


Реальные партнеры - это, прежде всего родители, которые должны поверить в то, что и они, и дети пользуются реальными рычагами влияния на те процессы, которые происходят в классе и в школе. Поэтому их следует привлекать к планированию и организации образовательной деятельности в классе и за его пределами и повсеместно учитывать их требования, позицию, мнения.
Классный руководитель и учителя-предметники на родительских собраниях, в индивидуальных беседах, на специальных семинарах для родителей информируют собравшихся о педагогическом содержании собственной деятельности, а также дают научно выверенные советы по организации педагогических процессов в семье.

Одна из важных задач классного руководителя - организация специальной среды общения и деятельности в составе детско-взрослого сообщества детей и их родителей, родственников в процессе совместной деятельности в рамках учебно-воспитательных проектов. В условиях классно-внеклассных проектов формируется мотивирующая среда на стыке социума и школы, и это является одним из оснований для привлечения социального окружения детей к образовательной деятельности.
Механизмом такой деятельности, повышающим ее эффективность, является соревнование. Проекты строятся на живом движении детских коллективов в процессе их игрового соперничества, а игра сохраняет свое образовательное значение в процессе обучения в любом возрасте. В детско-взрослых сообществах игра и игровое соперничество - соревнование - позволяет изменить характер отношений и общения взрослых и детей.
Эти отношения становятся неформальными, т. к. регулируются не правилами и традициями семейных укладов, официальными статусами и установками, а правилами игры, доступными и понятными для партнеров. Они не отягощены отрицательным опытом, носят временный характер, допускают возможность быть каждому самим собой. А это позволяет партнерам раскрыться друг перед другом с лучшей стороны, узнать и сблизить свои позиции.

Индивидуальное общение и поддержка

При всем многообразии средств массовой коммуникации современные дети испытывают дефицит общения со взрослыми, поэтому важнейшая задача классного руководителя - организовать индивидуальное общение и превратить его в традицию.
Дефицитом является общение неофициальное, не связанное с обязанностями учителя и воспитателя - это общение двух разных людей: маленького и большого, ребенка и взрослого, которым есть что сказать друг другу.

Для классного руководителя содержанием такого общения является превентивная и оперативная помощь в развитии и содействие саморазвитию ребенка, которые направлены на решение его индивидуальных проблем, связанных со здоровьем, продвижением в обучении, коммуникацией и жизненным самоопределением.
Тактичность, чуткость, понимание, проявленные классным руководителем во время индивидуального общения, - показатели доверия и доверительности такого общения, являющегося залогом педагогической системы в классе, а также взаимопонимания и взаимного доверия.

В результате доверительного индивидуального общения классный руководитель получает возможность выявить истинные проблемы учащихся и оказать им необходимую педагогическую поддержку, привлекая к этому весь арсенал возможностей коллектива учителей, учащихся и родителей.
Здоровье школьников - забота классного руководителя

Классный руководитель, начиная с пятого класса, ведет постоянное наблюдение за состоянием здоровья учащихся, фиксируя свои наблюдения и результаты медицинских заключений. Это необходимо для того, чтобы организовать необходимую медицинскую помощь и педагогическую поддержку детям с ослабленным здоровьем и добиваться от остальных учителей учета фактора детского здоровья в своей работе.
Совместно с учителями-предметниками классный руководитель разрабатывает специальную программу укрепления здоровья , освоения образовательной программы и усвоения  навыков здорового образа жизни. Эта программа реализуется как на уроках, так и во внеурочной деятельности. Наиболее эффективно такая программа может быть реализована в условиях классно-внеклассных специализированных проектов самообразования школьников.
Такая программа может состоять из следующих разделов:
· «Программа самонаблюдений и самоанализа»;
· «Программа психической прочности»;
· «Культура питания»;
· «Двигательный режим»;
· «Закаливание»;
· «Профилактика болезней и несчастных случаев».
В зависимости от возраста учащихся перечисленные разделы проектов могут быть реализованы с помощью поисковых исследований учащихся, с привлечением различных источников, или же при содействии специалистов из числа родителей или медицинских работников.
Задача классного руководителя состоит в том, чтобы эти знания и умения реализовывались в повседневной жизни учащихся в классе и дома. Поэтому не будет лишней организация актива, игрового соревнования, закрепления и поощрения. Конечная цель этой большой работы - формирование убеждений и привычек здорового образа жизни.
Внеурочная деятельность
Новые  акценты в деятельности образовательных учреждений предполагают «выход» за     рамки классно-урочной системы, возрастание роли внеурочной работы, которая создает дополнительные возможности для самореализации и творческого развития каждого. ФГОС обращает внимание педагогов на значимость организации образовательной деятельности школьников за рамками уроков, важность занятий по интересам, их соответствие образовательным потребностям и возможностям учащихся. Об этом идет речь в документах стандарта начального общего и основного общего образования, где, в частности отмечается: «В целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся в основной образовательной программе основного общего образования предусматриваются:

· учебные курсы, обеспечивающие различные интересы обучающихся, в том числе этнокультурные; 

· внеурочная деятельность». 

В материалах ФГОС понятие «внеурочная деятельность» рассматривается как неотъемлемая частью образовательного процесса и характеризуется как образовательная деятельность, осуществляемая в формах, отличных от классно-урочной системы. При реализации своих задач она одновременно направлена на достижение планируемых результатов освоения школьниками основной образовательной программы образовательной организации.

В материалах, сопровождающих ФГОС (в частности,  в Примерной основной образовательной программе образовательного учреждения),  констатируется, что внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное) в таких формах, как экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно полезные практики и т.д. Реализуются эти направления школой самостоятельно, а при необходимости (отсутствие специалистов и/или материальных ресурсов) используются возможности образовательных организаций дополнительного образования детей, организаций культуры и спорта.
Классный руководитель является основным   субъектом, отвечающим за организацию внеурочной  деятельности на уровне класса. 
От плана работы - к программе деятельности
Практически  до последнего времени основным документом классных руководителей был  план внеурочной деятельности (воспитательной работы). Классные руководители  самостоятельно  создавали обстоятельные  методические  материалы,  пытались найти интересное  содержание и новые формы  работы со школьниками, в которых все же основное внимание уделялось  разработке  различных сценариев классных часов и праздников. Работая в логике ФГОС, классному руководителю предстоит пройти путь, который условно можно обозначить так: «От плана работы – к программе деятельности».
    
План – это заранее намеченная система мероприятий, предусматривающая порядок, последовательность и сроки их выполнения, объединённых общей целью. 
Программа - это направляющая модель  совместной деятельности педагога и ребенка  (совместной деятельности  ребенка со сверстниками и с  взрослыми), инструмент  целевого формирования  способности осваивать  социокультурные  ценности, инструмент деятельности человека  или группы  людей, стремящихся  к достижению определенной цели.
С  помощью   программы педагог заявляет  собственную  педагогическую позицию
(стратегические цели деятельности), выстраивает условия, способы и формы реализации
(система педагогической деятельности) и поэтапно преобразует собственную практику
(план реализации).
Существуют  определенные константы, которые  собственно и делают  этот документ программой. Назовем конкретную  структуру программы, которая фиксирует   ее организационную прочность и куда входят :  
· пояснительная записка, где четко  обозначены цели и задачи,

· доказывается значимость и актуальность программы,

· очерчены основные  содержательные линии внеурочной деятельности,
· тематический план, на основе которого программа реализуется в определенной логической последовательности: условия реализации программы (организационные. психолого-педагогические, материально-технические и др.) в классе,
·  параметры результативности программы,

· возможные  виды диагностики, показывающие уровень продвижения ребенка  или коллектива по ступенькам  программы внеурочной деятельности.,

Качество программы значительно возрастет,  если  дополнить ее  методическими указаниями, раскрывающими, как   именно  работать с данным материалом, что необходимо  учитывать  в конкретной воспитательной деятельности, какие формы работы представляются наиболее   эффективными. 

Логическим  продолжением  методической части  программы  станут приложения, куда  можно включить краткое описание наиболее удачных праздников, КТД, социальных акций и.т.п., а также список литературы, составленный и для педагогов, и для школьников определенного возраста.

Программы внеурочной деятельности должны быть направлены на 
· расширение общекультурного  кругозора,

· формирование нравственных,  духовных, эстетических ценностей,

· развитие  социальной активности и желания участвовать в общественно  значимых делах,

· развитие индивидуальности ребенка (включение его в личностно значимые творческие виды деятельности),

· стимулирование личности к познанию (формирование позитивного восприятия ценностей образования).
В заключение приводим циклограмму классного часа.
Циклограмма  классного часа  в системе школьного воспитания

	Учебная неделя
	Тип классного часа


	Группа
 5-6
	Группа
7-8
	Группа 
9-10
	Группа

11

	1
	Аксиологический
	Человек  в этом мире: 

« Чем я отличен от животных» 
	Личность как социальный человек
	Стратегия

жизни
	«Я» как индивидуальность

	2
	Информационный
	« Каково  со мной другим?»
	Противоречия

жизни
	Судьба и жизненный путь
	Как выразить мое « Я»

	3
	Праксиологический
	Интересы человека и интересный человек
	Совесть – регулятор поведения
	Материальное 
и духовное  в жизни человека
	Идеал, авторитет , кумир, идол

	4
	Аналитический
	Человек  среди  людей
	« Честь имею»
	Иллюзия жизни
	Способности,

одаренность,

талант

	5.
	Проблемный


	Как  научиться учиться?
	Искусство быть справедливым
	Одиночество: благо
 или зло?
	Цена и  ценности в жизни

	6-7
	Событийный (резервный)
	Событийный   (резервный)
	Событийный (резервный)
	Событийный (резервный)
	Событийный (резервный)

	8
	Аксиологический
	Человек –homo- sapiens  
	Один в поле воин?
	Кто что умеет
	Скромность гордого и гордость скромного

	9
	Информационный


	Человечество - это мужчины и женщины
	Культура и субкультура.

Где ты?
	Жизненная позиция: «Иметь- быть- творить»
	Этическая защита

моего « Я»

	10
	Праксиологический
	Как 

« уважать»
человека
	Свобода, рожденная законом
	Когда взрослый - взрослый
	Как выбрать профессию

	11
	Аналитический


	Какие люди мне нравятся
	Кто и как бежит от свободы?
	Везет  тому,  кто везет
	Как достичь успеха

	12
	Проблемный
	Кто  любит меня, кого люблю я
	Быть как все?

Не быть как все?
	Семья в жизни человека
	Как заводить знакомых

	13-14
	Событийный
	Событийный
	Событийный
	Событийный
	Событийный

	15
	Аксиологический


	Человек в роли homo  moralis
	 Мое « Я» в социальной группе
	Жизнь, достойная человека
	Природа и мое 
«Я»

	16
	Информационный 
	Нравственность  в мире животных
	Мои межличностные отношения
	Смысл жизни
	Мое «Я» без свидетелей

	17
	Праксиологический


	Мое поведение – это отношение
	Могу ли я изменить общество
	Жизненно  важные привычки
	Конформист  или нонконформист

	18
	Аналитический


	Есть ли у человека недостатки?
	Как «выпадают»  из общества


	Человек, на которого можно положиться 
	Достоинство  как качество  личности

	19
	Проблемный 
	Где располагается душа?
	 Сопротивление

трудностям жизни
	Можно ли на меня положиться
	Тогда и теперь

	20
	Знаковый

	 Мой день  как часть жизни
	Символы  в общественной жизни 
	 Как распознать человека?
	 Что я успел в этой жизни?

	21
	
	Как выглядит Зло 
	« Эффект Поллианны»
	
	Главное дело Человека

	22-23
	Событийный 

Резервный


	Событийный 

Резервный


	Событийный 

Резервный


	Событийный 

Резервный


	Событийный 

Резервный



	24
	Аксиологический


	Человек  в роли homo 

faber
	 Весь мир и мое отечество
	Человек – это узел отношений
	Этот  ужасный и прекрасный мир

	25
	Информационный
	Великий  и маленький человек 
	Один эпизод из моей жизни
	Миссия женщины 

Миссия мужчины
	Белая ворона –самая  красивая птица

	26
	Праксиологический


	 Кого не нужно воспитывать
	Маленькое дело для моей Родины
	Язык - богатство жизни
	Я учился  в этой школе

	27
	Аналитический


	Как я решаю свои проблемы
	Ответственность: кого  перед кем?
	Почему  трудно  любить близких
	

	28
	Проблемный
	Зачем человеку игра?
	Кому нужна моя помощь
	Из чего складывается  моя жизнь?
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